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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом Российской Федерации «О высшем послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г. № 125 - ФЗ;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.1997 г. № 395 с изменениями и дополнениями;
- решением коллегии Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 11.11.1997 г. № 13/1;
- Приказом Минобразования Российской Федерации «Об утверждении Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации» от 27.03.1998 г. № 814;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2001 № 640 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и введения в действие государственного образовательного стандарта послевузовского профессионального образования»;

- Временными требованиями к основной образовательной программе послевузовского профессионального образования по отрасли 25.00.00 Науки о земле (геолого-минералогические науки) Министерство образования Российской Федерации Регистрационный номер 25.00.00гм ВТ ППО, 2002;

- Лицензией АА № 000497 от 11.12.2008 на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам послевузовского профессионального образования, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.
1.2. Аспирантура ГИН РАН является составной частью единой системы непрерывного образования и повышения квалификации научных кадров – ступенью послевузовского образования. 
1.3. Перечень профессиональных образовательных программ, по которым проводится образовательная деятельность ГИН РАН по отрасли Науки о земле (геолого-минералогические науки) (код – наименование программы):

25.00.01 – Общая и региональная геология
25.00.02 – Палеонтология и стратиграфия

25.00.03 – Геотектоника и геодинамика

25.00.06 – Литология

25.00.09 – Геохимия, геохимические методы поисков полезных ископаемых

1.4. Аспирантом является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, сдавшее вступительные экзамены и зачисленное в аспирантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. Лица, имеющие звание бакалавра, не могут быть зачислены в аспирантуру.
1.5. Ученая степень – кандидат наук присуждается при условии освоения основной образовательной программы послевузовского профессионального образования и успешной защиты квалификационной работы (диссертации на соискание ученой степени кандидата наук).

1.6. Обучение в аспирантуре ГИН РАН осуществляется за счет средств федерального бюджета по следующим формам:
- Основная аспирантура с отрывом от производства (далее очная форма);
- Основная аспирантура без отрыва от производства (далее заочная форма).
1.7. Платные образовательные услуги предоставляются ГИН РАН по следующим формам:
- Аспирантура с отрывом от производства на договорной основе (далее очная договорная форма);
- Аспирантура без отрыва от производства на договорной основе (далее заочная договорная форма).
1.8. Нормативный срок освоения основной образовательной программы послевузовского профессионального образования (подготовки аспиранта) по очной форме обучения составляет 3 года, заочной – 4 года.

1.9. Нормативный срок подготовки аспирантов по очной договорной форме составляет 3 года, заочной договорной форме – 4 года.

1.10. Подготовка кандидатских диссертаций в форме соискательства – 5 лет.
1.11. Граждане иных государств принимаются в аспирантуру ГИН РАН на основании договоров и соглашений, заключенных ГИН РАН с соответствующими министерствами и ведомствами зарубежных государств или на возмездной основе.

1.12. Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре, вне зависимости от их ведомственной принадлежности, а также формы обучения, не имеют права вторичного обучения в аспирантуре ГИН РАН.
1.13. В случае досрочного освоения основной образовательной программы подготовки аспиранта и успешной защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук аспиранту присуждается искомая степень независимо от срока обучения в аспирантуре.

1.14. Руководство и контроль за подготовкой аспирантов осуществляет директор ГИН РАН.
2. Цель аспирантуры

2.1. Цель очной (заочной) аспирантуры ГИН РАН – подготовка научных кадров высшей квалификации геологического профиля для науки, образования, а также для обеспечения естественной ротации научных работников Института, способных самостоятельно и творчески проводить научные исследования по избранной специальности, сохранять и приумножать традиции гиновской научной школы.
2.2. Основная образовательная программа подготовки аспиранта включает:
- углубленное изучение теоретических основ геолого-минералогических наук, методов исследования и практике их применения в фундаментальных науках о Земле;
- приобретение и формирование навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности;

- совершенствование образования в области истории и философии науки, ориентированного на профессиональную деятельность;

- совершенствование знания иностранного языка, ориентированного на профессиональную деятельность.

- обобщение исследований в виде завершенной научной работы (диссертации).

3. Прием в аспирантуру

3.1. В аспирантуру очной и заочной форм обучения за счет средств федерального бюджета, в пределах контрольных цифр приема, определяемых Президиумом РАН, могут быть приняты граждане России и иностранные граждане, имеющие высшее профессиональное образование. Зачисление в аспирантуру производится на конкурсной основе.
3.2. Преимущественным правом зачисления в аспирантуру ГИН РАН пользуются лица, уже работавшие под руководством научных сотрудников Института и имеющие научный задел по теме будущей диссертации (студенты 3-го и 4-го курсов, проходившие производственную практику в полевых отрядах ГИН РАН, обработавшие материалы полевых исследований в лабораториях Института и защитившие на этой основе дипломную работу).
Правом преимущественного зачисления в аспирантуру ГИН РАН по решению экзаменационной комиссии пользуются также лица, имеющие достижения в научно-исследовательской деятельности, отраженные в научных публикациях.
3.3. Заявление на имя директора Института о приеме в аспирантуру с визой будущего научного руководителя подается ученому секретарю ГИН РАН с приложением следующих документов:

- две фотографии 3×4;

- анкета (листок по учету кадров);

- автобиография;

- копия диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании и приложения к нему. Для лиц, получивших образование за рубежом, включая граждан государств СНГ, – копия соответствующего диплома, а также копия свидетельства об эквивалентности документов иностранных государств об образовании диплому о высшем профессиональном образовании Российской Федерации;
- список и ксерокопии опубликованных научных работ, изобретений, список отчетов по научно-исследовательской работе (при их наличии) или реферат по предполагаемой теме диссертационного исследования. Объем реферата не должен превышать 25 машинописных страниц; тема реферата согласуется кандидатом с будущим научным руководителем;

- удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов (если они сданы). Для лиц, сдавших кандидатские экзамены за рубежом, предоставляется справка о нострификации удостоверений.

3.4. Поступающие в аспирантуру могут представить дополнительные материалы в виде рекомендаций и характеристик (от руководителя дипломной работы – для выпускников вузов, от научного руководителя – для молодых ученых); претенденты, которые перед поступлением работали в других организациях – характеристику с места работы или рекомендацию для обучения в аспирантуре, подписанную руководителем организации.

3.5. Для проведения приема в аспирантуру организуется приемная комиссия под председательством директора ГИН РАН, которая рассматривает документы поступающих в аспирантуру. Члены комиссии назначаются из квалифицированных научных кадров. Состав приемной комиссии утверждается директором Института.

3.6. Поступающие обязаны лично предъявить в приемную комиссию документ, удостоверяющий личность (паспорт) и оригинал диплома (для лиц, получивших образование за рубежом – диплом и копию свидетельства о его эквивалентности) о высшем профессиональном образовании и приложения к нему.

3.7. Решение о допуске (или отказе в допуске) к вступительным экзаменам в аспирантуру приемная комиссия выносит не позднее, чем за месяц до начала экзаменов на основании собеседования с кандидатом, его предполагаемым научным руководителем и изучения представленных документов, с учетом оценки реферата.

3.8. Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру, предоставляются отпуска по месту работы продолжительностью 30 календарных дней с сохранением заработной платы (п.40. Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров, ст. 19 Закона "О высшем и послевузовском образовании"). 

3.9. Поступающие в аспирантуру сдают конкурсные вступительные экзамены в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования:

- специальная дисциплина (комиссия, назначаемая приказом директора ГИН РАН);

- иностранный язык (Учреждение Российской академии наук Институт языкознания РАН, Кафедра иностранных языков);

- история и философия науки (Учреждение Российской академии наук Институт философии РАН).

3.10. Вступительные экзамены в аспирантуру организуются и проводятся в порядке, определяемом Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации (Приказ Минобразования РФ от 27 марта 1998 г. № 814). Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Сданные экзамены действительны в течение календарного года.

3.11. Результаты выпускных магистерских экзаменов по истории и философии науки, а также иностранному языку засчитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру, если в индивидуальном плане магистра были предусмотрены магистерские экзамены по этим предметам.

3.12. Лица, сдавшие полностью или частично экзамены кандидатского минимума по решению председателя приемной комиссии могут освобождаться от соответствующих вступительных экзаменов.
3.13. По результатам вступительных экзаменов приемная комиссия принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление в аспирантуру лиц, наиболее подготовленных к научной работе. Решение о приеме (или отказе в приеме) в аспирантуру сообщается поступающему в пятидневный срок после решения приемной комиссии, но не позднее, чем за две недели до начала занятий.

3.14. Зачисление в аспирантуру производится приказом директора ГИН РАН. Лица, зачисленные на обучение по очной форме, освобождаются от работы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. С лицами, зачисляемыми в аспирантуру на платной основе, заключается договор.

3.15. Освобождение от работы лиц, принятых в очную аспирантуру, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. Стипендия аспирантам очной формы обучения, зачисленным в счет контрольных цифр приема в аспирантуру, выплачивается со дня зачисления за счет целевых средств Российской академии наук, но не ранее дня увольнения с предыдущего места работы.

3.16. Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре или уже обучающиеся в иной очной аспирантуре, не имеют права обучения в аспирантуре за счет средств федерального бюджета.

3.17. Прием в аспирантуру ГИН РАН проводится ежегодно, как правило, осенью текущего года (октябрь – ноябрь). При досрочном освобождении штатной должности аспиранта очной аспирантуры может проводиться замещение указанной должности аспирантами заочной формы обучения или соискателями ученой степени кандидата наук.
4. Организация работы аспирантуры ГИН РАН
4.1. Общее руководством аспирантурой ГИН РАН осуществляет директор Института. Руководство работой аспирантуры осуществляет заведующий аспирантурой.

4.2. Непосредственное руководство научно-исследовательской работой аспирантов и реализацией образовательной программы подготовки аспирантов осуществляют заведующие лабораториями и научные руководители аспирантов.
4.3. Научный руководитель из числа докторов наук утверждается директором ГИН РАН каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру. 

4.4. Решением Ученого совета ГИН РАН к руководству аспирантами могут привлекаться кандидаты наук соответствующей специальности, как правило, имеющие ученое звание старшего научного сотрудника (доцента).
4.5. Аспирантам, выполняющим научное исследование на стыке смежных специальностей, разрешается иметь двух научных руководителей или руководителя и консультанта, один из которых может быть кандидатом наук.

4.6. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю, определяется с его согласия директором ГИН РАН и не должно превышать пяти на одного научного руководителя.

4.7. Оплата труда научных руководителей аспирантов производится из расчета 50 часов на одного аспиранта очной формы обучения (25 часов на одного аспиранта заочной формы обучения) в год, в том числе и при утверждении аспиранту двух научных руководителей (руководителя и консультанта).

4.8. Темы диссертационных исследований аспирантов должны соответствовать основным направлениям фундаментальных научных исследований ГИН РАН, определенных Уставом Института;

4.9. Изменение темы диссертации в ходе работы допускается по объективным причинам и осуществляется приказом директора ГИН РАН на основании личного заявления, решения Ученого совета.

5. Права и обязанности аспирантов
5.1. Аспиранты очной формы обучения, обеспечиваются стипендией в размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Иногородним предоставляются номера в Доме аспирантов и стажеров ФГУП «ЖКУ РАН».
5.2. В период обучения и проведения работ по избранной теме научного исследования аспиранты пользуется наравне с сотрудниками ГИН РАН оборудованием, лабораториями, геологическими фондами, библиотеками, правом участия в полевых работах в составе геологических отрядов ГИН РАН, правом участия в конкурсах грантов, присуждения именных стипендий, премий, наград, правом участия в госбюджетных и хоздоговорных работах, правом работы в Институте на условиях совместительства, а также правом на научные командировки (для аспирантов очной обучения) по теме диссертации, в том числе в зарубежные учебные заведения и научные центры.
При обучении в аспирантуре аспирант пользуется другими правами, предусмотренными Уставом ГИН РАН, а также несет соответствующие уставные обязанности.
5.3. В соответствии с действующим законодательством аспиранты очной формы обучения имеют право на отсрочку от призыва в Вооруженные силы РФ в мирное время.
5.4. Срок обучения в аспирантуре может быть продлен приказом директора ГИН РАН на время отпуска аспиранта по беременности и родам, а также на период болезни, продолжительностью свыше месяца, при наличии соответствующего медицинского заключения.

5.5. Аспиранты очной формы обучения, пользуется ежегодно отпуском (каникулами) в летнее время, продолжительностью два месяца (при условии выполнения индивидуального плана).
5.6. Аспиранты, обучающиеся по заочной форме обучения, имеют право на ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью тридцать календарных дней с сохранением среднего заработка.
5.7. Аспиранты имеют право завершить работу над диссертацией до истечения нормативного срока обучения в аспирантуре. 

5.8. Аспирантам, окончившим очную аспирантуру и полностью выполнившими индивидуальный план, сдавшим кандидатские экзамены и представившим завершенную диссертацию, предоставляется оплачиваемый месячный отпуск.
5.9. По окончании срока обучения аспиранты очной формы обучения имеют право на распределение в ГИН РАН на должность младшего научного сотрудника без объявления конкурса.
5.10. Аспиранты, отчисленные из аспирантуры до окончания срока обучения по собственному желанию, могут быть восстановлены на оставшийся срок обучения приказом директора ГИН РАН.
5.11. Для приобретения научной литературы каждому аспиранту, обучающемуся в счет контрольных цифр, выдается ежегодное пособие в размере двух месячных стипендий. 

5.12. За время обучения в аспирантуре ГИН РАН аспиранты обязаны:
- самостоятельно заниматься совершенствованием профессиональных навыков, повышением квалификации и уровня базового образования;
- овладеть современными информационными технологиями, включая методы получения, обработки и хранения научной информации;

- научиться самостоятельно формировать научную тематику, организовывать и вести научно-исследовательскую деятельность по избранной научной специальности;

- освоить современные методы обработки и интерпретации данных с применением компьютерных технологий;

- полностью выполнить индивидуальный план работ по теме исследования. Индивидуальные планы работы аспирантов и темы диссертацией утверждаются Ученым советом. Выполнение аспирантами индивидуального плана контролируют научные руководители;
- ежегодно отчитываться перед аспирантской комиссией о проделанной работе;

- сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку (в первые два года обучения) и специальной дисциплине (в последний год обучения) в соответствии с требованиями ВАК РФ;

- участвовать в работе научных семинаров и коллоквиумах, выступая с докладами, посещать заседания Ученого совета;

- подготовить диссертацию и представить ее на Ученом совете ГИН РАН для получения соответствующего заключения;
5.13. Досрочное отчисление аспирантов из аспирантуры ГИН РАН по приказу директора Института может быть в случаях:

- нарушения Устава ГИН РАН;
- грубого нарушения правил пожарной и техники безопасности;
- невыполнения или ненадлежащего выполнения индивидуального плана работы;
- невыполнения или ненадлежащего выполнения договора об обучении в аспирантуре (для аспирантов, обучающихся на договорной основе);

- утраты связи с научным руководителем и Институтом;

- совершения правонарушения, несовместимого со статусом аспиранта.
6. Права и обязанности научных руководителей

6.1. Научные руководители имеют право:

- пользоваться правами, предусмотренными Уставом ГИН РАН для сотрудников Института;

- ставить вопрос о досрочном отчислении аспиранта, не выполняющего индивидуальный план;

- вносить предложения в Ученый совет ГИН РАН по улучшению качества работы аспирантуры ГИН РАН.
6.2. Научные руководители обязаны:
- проводить предварительное собеседование с поступающими в аспирантуру;

- оказывать аспирантам помощь в выборе темы диссертационного исследования;

- оказывать аспирантам помощь в осуществлении научно-исследовательской работы и подготовки диссертации, в подборе необходимой литературы, справочных, фондовых материалов по теме диссертации, в анализе их содержания и обоснованности выводов по содержанию диссертации;
- проводить систематические консультации по всем вопросам обучения в аспирантуре и проведению научных исследований по теме диссертации;
- оказывать помощь аспирантам в определении объектов полевых исследований, интерпретации полученных результатов;
- контролировать выполнение аспирантами индивидуальных планов работы на всех этапах обучения и подготовки диссертации и ставит вопрос о досрочном отчислении, не выполняющих индивидуальный план;

- формировать содержание диссертации как по частям, так и в целом, на предмет соответствия требованиям, установленным РФ по завершении аспирантами работы над ней;

- подготовить отзыв о диссертационной работе аспиранта или соискателя, представляемый в диссертационный совет.

6.3. Научные руководители несут персональную ответственность как за качество подготовки своего аспиранта в аспирантуре, так и за соответствие диссертации требованиям ВАК РФ.
7. Соискательство ученой степени кандидата геолого-минералогических наук

7.1. Соискателями ученой степени кандидата геолого-минералогических наук могут являться лица, имеющие высшее профессиональное образование. Как правило, соискателями прикрепляются молодые сотрудники ГИН РАН, имеющие научный задел по теме будущей диссертации. Соискательство предполагает, главным образом, самостоятельную работу по выбранному научному направлению (теме диссертации).
7.2. Прикрепление соискателей в ГИН РАН производится круглогодично на срок 5 лет для подготовки и сдачи кандидатских экзаменов, а также защиты кандидатской диссертации. 
7.3. Для прикрепления к ГИН РАН соискатель подает заявление на имя директора Института с указанием наименования лаборатории, предполагаемого научного руководителя и с приложением следующих документов:

- копия диплома государственного образца о высшем образовании и приложения к нему. 
- копия соответствующего диплома, а также копия свидетельства об эквивалентности документов иностранных государств об образовании диплому о высшем профессиональном образовании Российской Федерации (нострификация);

- анкета (личный листок по учету кадров);

- копия трудовой книжки;

- фотография 3х4;

- выписка из протокола заседания лаборатории и заключение о целесообразности прикрепления от предполагаемого научного руководителя.

7.4. В случае если на момент прикрепления соискателем сданы кандидатские экзамены, то предъявляются удостоверения об их сдаче. Если кандидатские экзамены сданы за рубежом, предоставляется справка о нострификации удостоверений.

7.5. Директор ГИН РАН на основании протокола заседания лаборатории и мотивируемого заключения предполагаемого научного руководителя о способности кандидата к самостоятельной научной работе издает приказ о прикреплении соискателя с указанием срока прикрепления и утверждением научного руководителя, как правило, из числа докторов наук. 
В случае прикрепления соискателя для сдачи кандидатских экзаменов на срок 2 года научный руководитель не утверждается.
7.6. Соискатели представляют на утверждение Ученым советом ГИН РАН предполагаемую тему диссертации и согласованный с научным руководителем индивидуальный план работы в срок не позднее трех месяцев со дня прикрепления.

7.7. Выполнение соискателем утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель. Соискатели ежегодно аттестуются на заседаниях лабораторий на основании устных и письменных отчетов о ходе выполнения ими индивидуальных планов учебной и научно-исследовательской работы с учетом мнений научных руководителей.

7.8. В течение первого и второго года соискатели обязаны сдать экзамены кандидатского минимума по истории и философии науки, иностранному языку На третьем – пятом годах прикрепления – подготовить публикации, завершить работу над диссертацией, представить ее на предварительную экспертизу на заседании соответствующего коллоквиума, сдать кандидатский экзамен по специальной дисциплине, представить диссертацию на предварительное рассмотрение в специализированном диссертационном совете.

7.9. Соискатели, не выполняющие индивидуальный план работы, подлежат отчислению.
7.10. Оплата труда научных руководителей производится из расчета 25 часов на одного соискателя в год.

8. Кандидатские экзамены
8.1. Сдача кандидатских экзаменов обязательна для присуждения ученой степени и является составной частью аттестации аспирантов и соискателей ученой степени кандидата геолого-минералогических наук. Цель экзамена – определить глубину профессиональных знаний и уровень подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской работе.
8.2. Кандидатские экзамены по истории и философии науки и иностранному языку сдаются по примерным образовательным программам, разрабатываемым и утверждаемым Министерством общего и профессионального образования РФ, в Учреждении Российской академии наук Институте философии РАН и в Учреждении Российской академии наук Институте языкознания РАН (кафедра иностранных языков).

8.3. Кандидатский экзамен по специальности сдается по профильной программе кандидатского минимума, утвержденной ВАК РФ, с дополнениями, обусловленными спецификой научной специальности или характера подготовки аспиранта (соискателя), экзаменационной комиссии ГИН РАН, создаваемой приказом директора Института из числа высококвалифицированных научных сотрудников (докторов и кандидатов наук), соответствующих профильной специализации экзамена. 
8.4. Сроки приема комиссией кандидатского экзамена устанавливаются директором ГИН РАН.
8.5. На каждого аспиранта (соискателя) заполняется протокол приема кандидатского экзамена, в который заносятся основные вопросы экзамена, а в случае необходимости – дополнительные вопросы экзаменуемому, оценки за каждый вопрос и итоговая оценка экзамена, состав членов экзаменационной комиссии, с указанием их ученой степени, ученого звания, занимаемой должности и специальности (согласно действующей номенклатуре специальностей научных работников), личные подписи членов комиссии.
Протокол заседания экзаменационной комиссии утверждается директором Института и хранится в личном деле аспиранта (соискателя) по месту сдачи кандидатского экзамена. Лицу, сдавшему кандидатский экзамен, выдается соответствующее удостоверение.
8.6. Кандидатские экзамены проводятся по усмотрению экзаменационной комиссии по билетам или без билетов. Для подготовки ответа соискатель ученой степени использует экзаменационные листы, которые сохраняются после приема экзамена в течение года.

8.7. Уровень знаний экзаменуемого оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

8.8. Неудовлетворительная оценка по любому из экзаменационных вопросов является определяющей и становится общей отрицательной оценкой всего экзамена.

8.9. Повторная сдача кандидатского экзамена допускается не ранее чем через 3 месяца.

8.10. Лицам, сдававшим экзамен, но несогласным с решением экзаменационной комиссии, в 10-дневный срок может быть подано соответствующее заявление на имя директора ГИН РАН. В этом случае директор Института формирует апелляционную комиссию расширенного состава, включающую заместителя директора по научным вопросам и всех членов экзаменационной комиссии, которая рассматривает поданную апелляцию, выносит окончательное решение и доводит его до сведения соискателя в 3-дневный срок.

8.11. В случае неявки аспиранта (соискателя) на кандидатский экзамен по уважительной причине он может быть приказом директора Института допущен к сдаче в другое, согласованное с членами экзаменационной комиссии, время.

8.12. По результатам всех кандидатских экзаменов (при условии их успешной сдаче) аспиранту (соискателю) выдается единое удостоверение.

8.13. Ответственность за соблюдение требований установленного порядка проведения и приема кандидатского экзамена по специальности несет директор ГИН РАН.

9. Заключительные положения

Изменения и дополнения в настоящее положение могут быть внесены в связи с изменением законодательства Российской Федерации. Все изменения и дополнения в настоящее положение должны быть письменно оформлены и подписаны уполномоченными на то лицами и утверждены директором ГИН РАН.
Принято на заседании
Ученого совета ГИН РАН
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